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● 対象範囲
東京エレクトロングループ（連結46社）

（東京エレクトロンおよび国内・海外の連結子会社）
※ 東京エレクトロン デバイス株式会社は 2014年4月より当社の連結子会社から持分法適用関連会社となりました。

● 対象期間
2014年度（2014年4月1日～2015年3月31日）を基本としていますが、一
部2015年度の取り組みも含みます。
● 発行時期
報 告 書 発 行： 2015年7月
次回発行予定 ： 2016年7月
前 回 発 行： 2014年7月
● 参考にしたガイドライン
環境省：環境報告ガイドライン（2012年版）
GRI（ Global Reporting Initiative）：
サステナビリティ・レポーティング・ガイドライン　第3.1版

● 編集方針
　本報告書は、持続可能な社会の実現に向け、東京エレクトロングループが
果たすべき責任、役割およびそれを踏まえた具体的な取り組みについて、
ステークホルダーの皆さまにご報告する目的で作成しています。本誌は、
マテリアリティ（重要課題）の見直しおよび課題解決に向けた目標と取り
組み状況、実績データなどをご報告する構成としています。
　今後も当社グループの各事業・各拠点におけるCSR活動の推進と改善に
努め、積極的な取り組み状況の開示を進めてまいります。皆さまからの忌憚
のないご意見、ご感想をお寄せいただければ幸いです。
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最先端の技術と確かなサービスで、
夢のある社会の発展に貢献します

経営理念は、基本理念を実現するために、東京エレクトロンが大切にする経営の規範を8つの項目で明示したものです。

東京エレクトロングループ

 1  利益について
社会や産業の発展に貢献すべく、利益の追求を重視し企業
価値の向上を目指します。

 2  事業分野について
エレクトロニクスを中心とする最先端技術分野において、
高品質な製品を提供し市場をリードします。

 3  成長について
技術革新に常に挑戦し、事業拡大と市場創出により継続的な
成長を図ります。

 4  品質とサービスについて
顧客の満足と信頼を得るために真のニーズを理解し、品質と
サービスの向上に努めます。

 5  社員について
社員は価値創出の源泉であり、創造性と責任感と強いチーム
ワークで情熱をもって業務に取り組みます。

 6  組織について
個々の能力を最大限に発揮し、企業価値を最大化する最適な
組織を築きます。

 7  安全と健康と環境について
事業に関わるすべての人々の安全と健康、および地球環境
への配慮を第一に考えて行動します。

 8  企業の社会的責任について
企業としての社会的責任を自覚し、社会から高く評価され
社員が誇りを持てる企業であるよう心がけます。

基本理念

経営理念

革新的な技術力と、多様なテクノロジーを融合する独創的な提案力で、
半導体産業とFPD産業に高い付加価値と利益を生み出す真のグローバルカンパニー

ビジョン


