
主な実績データ：環境

2013年度 2014 年度

79,359KL

295,215MWh

3,877KL

1,160KL

4,724MWh

73,421KL

274,368MWh

3,501KL

871KL

4,559MWh

54,973KL
18,448KL

208,753MWh
65,615MWh
1,929KL
1,572KL
870KL
１KL

4,536MWh
23MWh

58,927KL
20,432KL

222,976MWh
72,239MWh
2,027KL
1,850KL
1,156KL

4KL
4,698MWh
26MWh

エネルギー使用量（原油換算）

　　電力使用量

　　ガス使用量（原油換算）

　　燃料使用量（原油換算）

太陽光発電システム発電量

157,230t

11,151t

146,079t

160,434t

9,686t

150,748t

125,921t
34,513t
6,620t
3,066t

119,301t
31,447t

120,913t
36,317t
7,550t
3,601t

113,363t
32,716t

5,348t
68,241t
31.0%

3,099t
51,131t
42.2%

20,794t
2,610t
7,416t
10,755t

13t

21,795t
1,501t
5,784t
14,499t

11t

エネルギー起源 CO2 排出量

　　スコープ 1 CO2 排出量

　　スコープ 2 CO2 排出量

エネルギー起源以外の温室効果ガス使用量（国内）
　　HFC 類
　　PFC 類
　　SF6

　　その他

物流におけるCO2 排出量

海外向け輸送の海運率

1,670 千㎥ 1,546 千㎥
1,043 千㎥
503千㎥

地下水　327千㎥
上水　416千㎥
工業水　300千㎥

162t

1,058 千㎥
612千㎥

地下水　297千㎥
上水　471千㎥
工業水　290千㎥

116t

水使用量
　
　　地下水（国内）
　　上水（国内）
　　工業水（国内）
コピー用紙使用量（国内）

廃棄物排出量

化学物質使用・
排出量

環境マネジメント・
生物多様性

その他

9,965t

9,421t

544t

10,064t

9,828t

236t

8,858t
1,206t
8,764t
1,064t
94t
142t

8,780t
1,185t
8,608t
813t
172t
372t

12,665kg
21kg

8,499kg
1kg

4,144kg
9.7t
2.8t

10,781kg
12kg

8,254kg
114kg
2,401kg

12t
2.7t

7 社
3社
16回
42名

4社
4社
13回
69名

16,331t
0 件

13,596ｔ
0件

10社 8社

廃棄物排出量

再資源化量

単純焼却・埋め立て処分量

事業所 PRTR法第1種対象物質取扱量（国内）
　　排出量 ̶ 大気への排出
　　移動量 ̶ 廃棄物
　　移動量 ̶ 下水道
　　消費量
NOx排出量
SOx排出量

ISO14001 認証取得事業所数

生物多様性生態観察会回数（国内）
生物多様性生態観察会参加人数（国内）
製品総出荷量（国内）
コンプライアンス違反

温室効果ガス
使用・排出量

物流にかかわる
環境負荷

資源使用量

エネルギー
使用量・
発電量

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

国内：

海外：

54,230t 73,589t

＊スコープ3についてはP22を参照
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2013年度 2014年度

*セカンドキャリア支援制度：当社グループ外で自身のキャリアを
　伸ばしたいと考える社員に対し、経済的・時間的支援を行う制度

*心身のリフレッシュを目的として、勤続年数
 に応じて取得することができる特別休暇制度

* 改善率：最上位評価を除く
サプライヤーのうち、本年
度調査で評価に改善が見ら
れたサプライヤーの割合

7,271名総数： 総数：
6,262名

1,009名

30名

435名

92名

22名

0.37

100%

100%

のべ約130名

100%

100%

̶

̶

̶

̶

0.24

100%

100%

のべ約120名

99.7%

100%

259

5%

38%

57%

184

2%

47%

51%

CSR・
コンプライアンス

社会貢献

TCIR 

基礎安全導入教育　更新教育受講率

上級安全導入教育　更新教育受講率

EICC® 行動規範に関するセミナー参加者

企業倫理・コンプライアンスウェブ教育（テスト形式）受講率

情報セキュリティ規約遵守の同意確認率

調達CSRアンケート改善率 *

調達BCPアンケート改善率

グリーン調達アンケート改善率

慈善寄附（チャリティ団体への資金・物資の拠出）

コミュニティ投資（地域の活動を支援するための支出）

コマーシャル・イニシアチブ（自社事業成長に向けた支出）

特定したCFSP認定製錬所数

安　全

人事労務

男性：

女性：

8名

151名

240名

195名

17名

75名

13名

9名

男性：

女性：

7,166名
6,165名

1,001名
1,570名

1.8%

1.9%

1,455名

2.0%

1.9%

59.6% 61.8%

32名

男性：

女性：

男性：

女性：

男性：

女性：

男性：

女性：

男性：

女性：

男性：

女性：

育児休暇取得者、取得率 

育児休暇取得後の復職者数、復職率

配偶者出産休暇取得者

正規従業員

非正規従業員（派遣、パート、アルバイト）

東京エレクトロン（単体）

国内グループ

1.2%

94.3%

15年9カ月

14年3カ月

1.3%

93.6%

16年6カ月

15年3カ月
平均勤続年数

入社3年後定着率　＊直近5年平均

離職率

短時間勤務制度取得者 

子の看護休暇取得者

子育て応援休暇取得者

介護支援関連休暇取得者

70名

53名

159名
11名

172名

男性：

女性：
183名

95%

93%

211名

52名

46名

95%

88%

192名

772名

78名

82名

1,285名

84名

69名

460名

96名

20名

246名

214名

24名

72名

11名

9名

男性：

女性：

男性：

女性：

男性：

女性：

対象：
国内グループ各社

対象：国内調達先

15年7カ月 16年4カ月

男性：

女性：

男性：

女性：

1.4%

3.3%

2.5%

3.4%
1.6% 2.7%

リフレッシュ休暇*取得者

25%

41%

46%

117 社紛争鉱物調査

従業員構成

労働災害発生件数

調達CSRの改善

CSR経営の浸透

コンプライアンス徹底

障がい者雇用比率

年次有給休暇消化率

社員の定着

育児支援制度　

介護支援

特別休暇制度

社会貢献支出額　 単位：百万円

現金寄附 内訳比率

管理職に占める女性比率

再雇用制度利用者

セカンドキャリア*支援制度利用者

安全教育

サ プ ラ イ
チ ェ ー ン
マネジメント

（東京エレクトロン デバイス
 株式会社を除く）

主な実績データ：社会
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